Abwasserverband Gelnhausen
Stellenausschreibung

Der Abwasserverband Gelnhausen stellt zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Elektroniker fiir Betriebstechnik
(m/wi/d)

in Vollzeit (39,0 Std./Woche) ein.

Voraussetzungen:

Abgeschlossene Berufsausbildung im Fachbereich Elektrotechnik, alternativ
Industrie-Elektroniker fiir Automatisierungstechnik- oder Betriebstechnik
Bestenfalls mehrjahrige Berufserfahrung in den genannten Fachbereichen
Erfahrung im Schaltschrank, -bzw. Schaltanlagenbau

Effiziente Stérungsbehebung

Elektrorevisionen von technischen Anlagen und Betriebsmitteln

Umgang mit Mess-, Steuer- und Regeltechnik

Flhrerschein Klasse BE

EDV- Kenntnisse

Handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis

Die Eignung, in Schachten und engen Raumen zu arbeiten

Aufgabengebiet:

Wartung, Fehlersuche und -Behebung an Steuerungsanlagen (SPS),
Kompensationsanlagen, Schaltanlagen und Motoren
Automatisierungsanlagen errichten, betreuen, tberwachen und warten
Systematische Eingrenzung von Fehlern und deren Behebung

Prifung elektronischer Betriebsmittel und Anlagen

Prifung und Erstellung elektronischer Steuerungen

Bedienung, Kontrolle, Wartung und Instandsetzung aller abwassertechnischen
Anlagen

Analysieren (mikroskopisch, chemisch) im Betriebslabor zur Prozess- und
Qualitatskontrolle / Wasser und Klarschlammproben

Bedienung von Klarschlammbehandlungsanlagen (Entwasserung)
Bereitschaftsdienst im Verbandsgebiet

Die Bereitschaft zur Weiterbildung im Abwasserbereich, selbststandige Arbeitsweise,
Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat werden erwartet.



Die Vergutung erfolgt gemaR Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes je nach Qualifikation
ab EG 7.

Die Erfassung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zum Zwecke der
Durchfliihrung des Bewerbungsverfahrens erfolgt auf der Grundlage des § 23 Hessischen
Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetzes (HDSIG). Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie
sich ausdricklich einverstanden, dass die von |hnen uUbersandten Daten zum Zwecke des
Bewerbungsverfahrens Verwendung finden durfen. Diese Einwilligung ist jederzeit
widerruflich (Art. 7 Abs. 3 S.1 Datenschutz-Grundverordnung). |hre personenbezogenen
Daten werden beginnend mit dem Eingang lhrer Bewerbung bis sechs Monate nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert und sodann geldscht. Informationen zum
Datenschutz im Bewerbungsverfahren finden Sie unter: www.gelnhausen.de/datenschutz.

Wenn Sie mit der voribergehenden Speicherung lhrer persénlichen Daten im Rahmen des
Auswahlverfahrens einverstanden sind, freuen wir uns auf lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen bis einschlielRlich zum 30.07.2025 an den

Magistrat der Barbarossastadt Gelnhausen,
Personalabteilung,
Obermarkt 7, 63571 Gelnhausen

oder per E-Mail (ausschlieRlich im PDF-Format) an: bewerbung@gelnhausen.de.

Fur fachliche Auskiinfte setzen Sie sich bitte mit Herrn Geiger, unter Telefonnummer
06051/9155935 in Verbindung. Bei Riickfragen beziiglich des Verfahrens wenden Sie sich
bitte an Frau Heinze-Friedrich, Tel. 06051/830 120.

Bitte reichen Sie Ihre Unterlagen nur in Kopie ein. Eine Ricksendung der Unterlagen erfolgt
nicht. Die datenschutzgerechte Vernichtung der Unterlagen nach Abschluss des
Besetzungsverfahrens wird garantiert.



