
 
 

Zweckverband  
Hallenschwimmbad mittleres Kinzigtal 

 
Stellenausschreibung 
 

 
Der Zweckverband Hallenschwimmbad „Mittleres Kinzigtal“ sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für das moderne Hallenschwimmbad  

 
 

Saunamitarbeiter (m/w/d) auf Minijob-Basis 
 
 

Das sind die Aufgaben: 

 Mithilfe im Saunabereich (Aufgüsse u. ä.) 
 Betreuung der Besucher des Saunabereiches 
 Mithilfe bei Reinigung und Aufräumarbeiten 
 Pflege der Außenanlage 

 

Geforderte Qualifikationen und Kenntnisse: 

 Erfahrung in Aufgusstechniken (wünschenswert jedoch keine Bedingung) 
 Sehr gute körperliche Konstitution 
 Erste-Hilfe-Ausweis wünschenswert (nicht älter als zwei Jahre) 
 Selbstständigkeit, Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft (auch außerhalb der 

üblichen Arbeitszeiten; an Wochenenden und Feiertagen) 
 Mindestalter 18 Jahre 
 Einwandfreies erweitertes Führungszeugnis 
 Ausgeprägte Serviceorientierung, Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein 
 Verbindliches, korrektes und sicheres Auftreten 

 
 

Unser Angebot: 
 

 Ein Offenes und familiäres Arbeitsklima  
 Einsatz an einem festen Standort 
 Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

  
 

Die Stellen sind auf Minijob- Basis, die Vergütung erfolgt gemäß Tarifvertrag des 
öffentlichen Dienstes (VKA).  

 

 



 
 

In Gelnhausen ist ehrenamtliches Engagement gerne gesehen und wird gefördert. Soweit 
Sie ehrenamtlich tätig sind, wird gebeten, dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. 
Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen und Fähigkeiten können im Rahmen von Eignung 
und Befähigung positiv berücksichtigt werden, wenn sie für die vorgegebene Tätigkeit 
von Vorteil sind. 

Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber nach dem 
Schwerbehindertengesetz entsprechend berücksichtigt. 

Die Erfassung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zum Zwecke der 
Durchführung des Bewerbungsverfahrens erfolgt auf der Grundlage des § 23 
Hessischen Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetzes (HDSIG). Mit Ihrer 
Bewerbung erklären Sie sich ausdrücklich einverstanden, dass die von Ihnen 
übersandten Daten zum Zwecke des Bewerbungsverfahrens Verwendung finden 
dürfen. Diese Einwilligung ist jederzeit widerruflich (Art. 7 Abs. 3 S. 1 Datenschutz-
Grundverordnung). Ihre personenbezogenen Daten werden beginnend mit dem 
Eingang Ihrer Bewerbung bis sechs Monate nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens gespeichert und sodann gelöscht.  Informationen zum 
Datenschutz im Bewerbungsverfahren finden Sie unter 
www.gelnhausen.de/datenschutz.  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wenn Sie mit der vorübergehenden Speicherung Ihrer persönlichen Daten im Rahmen 
des Auswahlverfahrens einverstanden sind, freuen wir uns auf Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen. 
 
 

Bewerbungen können per E-Mail (ausschließlich im PDF-Format) an 
 

bewerbung@gelnhausen.de 
 

oder per Post an folgende Anschrift gesendet werden: 
 

Magistrat der Barbarossastadt Gelnhausen;  
c/o Zweckverband Hallenbad, Personalabteilung,  

Obermarkt 7, 63571 Gelnhausen 
 
 
Für fachliche Auskünfte wenden Sie sich an Herrn Klein unter 06051/619652 im 
Hallenbad oder für Rückfragen bezüglich des Verfahrens wenden Sie sich bitte an  
Frau Heinze-Friedrich, Tel. 06051/830 120. 
 
Bitte reichen Sie Ihre Unterlagen nur in Kopie ein. Eine Rücksendung der Unterlagen 
erfolgt nicht. Die datenschutzgerechte Vernichtung der Unterlagen nach Abschluss des 
Besetzungsverfahrens wird garantiert. 


